Załącznik nr 1

do Uchwały Nr XXI-155/08
Rady Powiatu Wołomińskiego

z dnia 19 czerwca 2008r.
STATUT

Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej

w Zielonce
§ 1

Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce działa  na podstawie obowiązującego prawa, w szczególności w oparciu o przepisy:

· ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.);

· ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)

· ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych  ( Dz.U.z 2005 Nr 245 poz. 2104 z późn. zm.),

· ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 Nr 180 poz. 1493),

· statutu.

§ 2

1. Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce, zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej Powiatu Wołomińskiego.

2. Ośrodek nie ma osobowości prawnej.

3. Siedzibą Ośrodka jest Zielonka, ul. Poniatowskiego 29.

4. Obszarem działania Ośrodka jest teren Powiatu Wołomińskiego.

§ 3

Ośrodek wykonuje zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej określone w ustawie o pomocy społecznej oraz w innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw.
§ 4

Ośrodek pełni następujące  funkcje:
1. diagnostyczno- konsultacyjną poprzez rozpoznanie charakteru sytuacji  kryzysowej oraz związanych z nią zagrożeń;

2. terapeutyczną poprzez specjalistyczne oddziaływanie mające na celu poprawę funkcjonowania osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej w celu przywrócenia równowagi  psychicznej i umiejętności  samodzielnego radzenia sobie;

3. hostelową poprzez zapewnienie schronienia, wyżywienia, odzieży w nagłych, uzasadnionych  sytuacjach kryzysowych przez okres czasu nie dłuższy niż 3 miesiące.
§ 5
Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

1. udzielanie pomocy osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej ;

2. prowadzenie poradnictwa;

3. szukanie i zabezpieczanie miejsc pobytu osobie/ rodzinie na czas dłuższy w innym ośrodku;

4. organizowanie grup wsparcia;

5. organizowanie grup edukacyjno -  terapeutycznych;

6. reprezentowanie interesów podopiecznych  w innych instytucjach;

7. umożliwienie kontynuowania pracy  osobom, które ją posiadają, opieka nad ich dziećmi w trakcie  pobytu w pracy;

8. prowadzenie  indywidualnych programów pomocy;

9. prowadzenie Telefonu zaufania-  informacji telefonicznej dla osób szukających pomocy przy zachowaniu anonimowości.

10.  prowadzenie hostelu.

§ 6

1. Ośrodkiem  kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik.

2. Kierownika Ośrodka  zatrudnia Zarząd Powiatu Wołomińskiego po zasięgnięciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie.

3. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Ośrodka dokonuje Starosta Powiatu Wołomińskiego.

4. Kierownik  Ośrodka  wykonuje czynności pracodawcy w rozumieniu przepisów prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku.

5. Kierownik organizuje pracę ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez pracowników.

6. Ośrodek współpracuje z   instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz zakładami pracy w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

§ 7
Kierownik  Ośrodka jest umocowany w ramach zwykłego zarządu do składania oświadczeń woli oraz do dokonywania czynności związanych z funkcjonowaniem Ośrodka, mających na celu realizację zadań Ośrodka , wobec wszystkich władz, organów, instytucji, przedsiębiorstw i banków.

§ 8
Kierownik Ośrodka składa Zarządowi Powiatu Wołomińskiego coroczne sprawozdanie                           z działalności Powiatowego  Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce oraz określa potrzeby w tym zakresie.

§ 9

1. Ośrodek jest jednostką budżetową pokrywającą swoje wydatki bezpośrednio z budżetu powiatu i odprowadzająca pobrane dochody do tego budżetu.

2.  Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest jego plan dochodów i wydatków.

3. Ośrodek  prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 10

1. Starosta Wołomiński, przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołominie, sprawuje nadzór nad działalnością Ośrodka .

2. Zakres nadzoru, o którym mowa w ust. 1, obejmuje w szczególności:

a) koordynację zadań realizowanych przez Ośrodek ,

b) opiniowanie i kontrolę realizacji zadań statutowych,

c)  konsultowanie i opiniowanie rocznych, wieloletnich planów rzeczowo – finansowych,

d)  nadzór nad prowadzeniem przez Ośrodek spraw gospodarczych i finansowych,

e)  opiniowanie statutu i regulaminów.

§ 11

1. Wyposażenie Ośrodka stanowi własność Powiatu Wołomińskiego.

2. Budynek, w którym swoją siedzibę ma Ośrodek  stanowi własność Powiatu.

    §12
Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania Ośrodka określa regulamin organizacyjny.

§ 13
Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

